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ANLAGERELEVANTE KENNZIFFERN 2007

Kursentwicklung

1.1.2007

1.1.2008
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1
— Ottakringer ST Ottakringer VZG — ATX
Ottakringer ST VZG
Ultimokurs 2007 94,00 € 60,00 €
Kurs Jahreshochst 105,00 € 70,00 €
Kurs Jahrestiefst 80,08 € 42,23 €
Durchschnittskurs 95,17 € 56,00 €
Kurs 31.3.2008 95,00 € 60,00 €
Gewinn je Anteil' 2,57 € 2,57 €
Cash Earnings je Anteil’ 6,26 € 6,26 €
Dividende je Anteil 0,77 € 0,77 €
Dividendenrendite
bezogen auf den
Durchschnittskurs 0,81 % 1,38 %
Kursentwicklung
2.1.bis 28.12.2007 6,82 % 33,33 %
2.1.bis 31.8.2008 1,06 % 0,00 %

Vorgeschlagene
Dividenden-
ausschuttung

1.033.047,40 €

' nach OVFA-Methode laut Einzelabschluss



AUF EINEN BLICK

Getrankeabsatz in 1.000 hl 732,4 7315./8 734,7
Umsatz in M€ 788 74,1 72,6
EBIT (Betriebsergebnis) in M€ 5,8 3,2 4,2
EGT in M€ 4,6 4,6 5,3
Cashflow aus dem Ergebnis' in M€ 8,4 7,3 8,3
Investitionen in M€ 8,1 13,8 7,2
Abschreibungen (inkl. Finanzanlagen) in M€ 5,8 5,6 5,8

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

(inkl. Ottakringer Getrankevertrieb) 209 203 198
Bilanzsumme' in M€ 98,6 95,0 95,7
Eigenkapital’ in M€ 76,4 74,0 71,6
Eigenkapitalquote' 77,5% 78,0 % 74,8 %
Umsatz in M€ 74,6 75,1 73,4
EBIT (Betriebsergebnis) in M€ 4,4 4,3 5,3
EGT in M€ 6,3 6.5 6,4
Cashflow aus dem Ergebnis in M€ 10,2 9,5 10,8
Investitionen in M€ 9,3 14,0 7.
Abschreibungen (inkl. Finanzanlagen) in M€ 5,8 SAS) 5,8
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 217 211 207
Bilanzsumme in M€ 101,2 96,4 96,3
Eigenkapital (inkl. Genusskapital) in M€ 75,4 71,4 67,7
Eigenkapitalquote 74,5 % 74,1 % 70,3 %

Stammaktie (ST)

Hochst in€ 105,00 120,00 79,40
Tiefst in € 80,08 62,00 50,00
Schluss in € 94,00 88,00 62,00

Vorzugsaktie (VZG)

Hochst in € 70,00 45,00 39,00
Tiefst in € 42,23 33,50 27,20
Schluss in € 60,00 45,00 33,50

' nach OVFA-Methode laut Einzelabschluss
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Sie sind sozusagen die Spielertrainer und Team-Kapitane

des Ottakringer Kaders: Sigi Menz und Christiane Wenckheim.
Und wie auf diesem Foto unschwer zu erkennen ist, sind sie
mit ganzer Leidenschaft und vollem Einsatz bei der Sache.

Mit Routine, aber auch mit erfrischender Raffinesse flhren sie
den Ball. Sie beherrschen das Doppelpassspiel virtuos und
verstehen es, die ganze Mannschaft anzufeuern. Ihr wichtigstes
Motivationsmittel freilich findet immer mehr Nachahmer in
Osterreich: Nach jedem Spieltag gibt’s — frisches Ottakringer.
BloB so.



ORGANE DER GESELLSCHAFT

Vorstand

Gesamtprokuristen

Aufsichtsrat

Mag. Siegfried Menz

Vorsitzender

Christiane Wenckheim

Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Vorsitzender

Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud

Vorsitzender-Stellvertreter

Dipl.-Ing. Johann Marihart

Dkfm. Dr. Herbert Werner

Laszlo Csernicsek

vom Betriebsrat entsandt

Rudolf Hummel

vom Betriebsrat entsandt

Gerhard Berndl

Rechnungswesen

Elisabeth Loffler
Einkauf

Claudia Maschke
Marketing
(ab 1. August 2007)

Dipl.-Ing. Matthias Ortner

Verkauf Handel

Dipl.-Ing. Andreas Rosa

Braumeister

Mag. (FH) Christian Seidl
Controlling

(ab 1. August 2007)



VORWORT DES VORSTANDES

Geschitzte Aktionérin, geschitzter Aktionir,
liebe Freunde der Ottakringer Brauerei!

Von Ottakringer ist man besonders eines gewohnt: das Ungewohnliche.

Braver Mainstream war noch nie Sache der Wiener Brauerei. Aus der Reihe zu tanzen schon eher.
Positive Uberraschungen, Innovationen, SpaB, Kreativitat, Anderssein — das ist die Welt von Ottakringer.
Zug um Zug sind all diese Attribute zu einer Art Markenzeichen verschmolzen. Mit dem Ergebnis,

dass Ottakringer immer starker nicht nur mit Bier und Brauerei assoziiert wird, sondern dartber hinaus:

mit Erlebnis, mit Emotion und mit Kult. Dafur tut Ottakringer auch einiges.
Tats&chlich setzte Ottakringer schon immer Meilensteine. Etwa mit

1 Osterreichs erstem alkoholfreien Bier: Null Komma Josef

I dem Sprengen des Osterreichischen Bierkartells

1 der Einflhrung der auBergewdhnlichen grinen Schulterflasche (andere Brauereien haben
braune NRW-Flaschen)

1 dem ersten Drehkorken-Verschluss

1 Europas erstem Frischeverschluss (mit Blopp)



VORWORT DES VORSTANDES

Und heute kann ich Ihnen von einem neuen Meilenstein berichten: Ottakringer ist Osterreichs erste
und einzige Brauerei mit AMA-Gitesiegel. Die jungst erfolgte Auszeichnung ist eine Krénung unserer
langjahrigen BemUhungen um héchste Qualitat und Authentizitat. Darlber hinaus freuen wir uns,

Ihnen mitteilen zu kénnen, dass unsere Dachmarke, das Ottakringer Helle, ab sofort ausschlieBlich und
garantiert zu 100 Prozent aus Osterreichischer Gerste gebraut wird. Kurzum: Ein Schluck Ottakringer

ist ein Schluck Osterreich.
Osterreichisch rot-weiB-rot (und als ,Inoffizielles Fanbier”) zeigt sich Ottakringer auch anlasslich der

FuBball-Europameisterschaft. Mehr darliber lesen Sie bitte im Lagebericht. Einen ersten Aufschluss gibt

wohl auch das (fur Ottakringer gewohnt) ungewohnliche Vorstandsbild auf Seite 2. BloB so.

,Immer wieder, immer wieder, immer wieder Osterreich!

Mag. Siegfried Menz

Vorstandsvorsitzender
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